


Togt%gond
Inhoudsopgave Applus™ i
01 05
Inleiding en definities 03 Gedragsprincipes
17
11. 1 nl eiding .....ééééeécecééecéeéec@ecéprpréececcec _ _ ,
51. Respect voor waardigheid op de wer kil ek é
inities ...¢éééébdééecéeecdcedécdecd 56 6 & éé é 5 . . . L
12.Definities ...ééécécecccccceceececeecccce. ¢ 5.2. Het stimuleren van diversiteit, inclusie en gelijkheid onder onze
medewerkerséééééééééééééécé. . ... ... =
02 5.3. Vastleggen van mensenrechten en afwijzing van kinderarbeid en 20
Applus+ -basisgedragsregels 06 moderne slavernij ..éeeééeeécécececééececécece.
5.4. Gezondheids en veiligheidsrisico's voorkomen en de rechten van 21
werknemers respecteren ééééeéééeéééeééececd
03 55. Gegevensbescherming en privacy . éééxreéceée:
Applus+ -gedragscode 09 56. O0mgaan met vertrouwelijke informatia en
57.Duurzame ontwi kkeling en beschermi ny%¢ var
31. Wat is het doel van de Code? ... lééeeeéééeceeééececee _ o
58.Eerl i jke concurrentie en klanten. . éxéeé:
32.Wie moet de Code naleven? ...éééélééééééééé%Séréé .
O Tegengaan van corruptie . 26.

33. ESGcommi ssi e en Chief Compliance Officer (C%.?O).F?gﬁggpf'e\?entie en andere onregel magi gh

34. Communi catie en training .ééééééé%éééééééé%_ilz Mggtschappelijke verant woordelijkhédd,
3.5.Herziening van de Code ééééééééé%éééééééé%lzN&IUWkeurlgheld van i nformati e en adMmi ni
513. Nal eving van bedrijfsvoorschriften3tkn e
04 514. I ntegriteit in onze diensten éééééeéleécéé
Vragen stellen en zorgen melden 14
515. Bel angenverstrengeling. . éééééeéeééceeleéeece

,,,,,,,,,,,,,,,

5.16. Gebruik van Applus+-mi ddel en éééééeééeéécécéceedBeeéce
2



INLEIDING EN DEFINITIES KERNPRINCIPES GEDRAGSCODE I VRAGEN STELLEN EN ZORGEN MELDEN GEDRAGSPRINCIPES

Onze Gedragscode
staat of valt met
de integriteit en
professionaliteit van
onze besluitvorming





























































































